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Principiul nediscriminarii si promovarea egalitatii de gen

Introducere

Promovarea principiului nediscriminarii si a egalitatii de gen reprezinta o conditie esentiala
pentru construirea unei societdti incluzive, echitabile si durabile. intr-o lume. aflatid in
continua transformare, in care diversitatea umana devine tot mai vizibila si ‘mai complexa,
este vital ca institutiile educationale, organizatiile si comunitatile sa.contribuie activ la

dezvoltarea unei culturi bazate pe respect, echitate si responsabilitate sociala.

Egalitatea intre femei si barbati nu Tnseamna uniformitate, ci, recunoasterea valorii si
potentialului egal al fiecarei persoane, indiferent de'sexul sau genul sau. Ea presupune acces
egal la educatie, formare, ocupare, participare la viata/publica si luarea deciziilor, precum si

tratament echitabil in toate domeniile vietii.

» Ce inseamna principiul nediscriminarii?
Definitie generala
Principiul nediscriminadrii.este unul dintre fundamentele drepturilor omului si presupune ca
nici o persoana nu peate fi tratata mai putin favorabil decat alta din motive care nu au
legatura cu meritele, competentele sau comportamentul sau.
Conform.Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ,toate fiintele umane se nasc libere si
egale in demnitate si in drepturi” si ,,toate persoanele se bucura de aceste drepturi fara nicio

deosebire de rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie, origine nationala sau sociala, avere,

nastere ori alta situatie”.
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Tn legislatia european3 si nationald, principiul este consacrat prin:

>

Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene — interzice orice forma de
discriminare, inclusiv cea bazata pe sex sau orientare sexual3;

Tratatul privind functionarea Uniunii Europene — stabileste principiul egalitatii de
remunerare intre femei si barbati pentru munca egal3;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea

tuturor formelor de discriminare — actul de baza al legislatiei romane in domeniu.

Discriminarea de gen — forme si manifestari

Ce este discriminarea de gen?

Discriminarea de gen apare atunci cand o persoana este tratata mai putin favorabil din cauza

sexului biologic sau a identitatii de gen. Aceasta:se poate manifesta deschis (discriminare

directa) sau subtil (discriminare indirecta).

o

o

>

Discriminare directa - O persoanad @ste dezavantajata explicit pe criteriul genului.
Discriminare indirecta - O regula sau o practica aparent neutrd produce efecte
negative asupra unui anumit.gen.

Hartuirea de gen - Orice comportament nedorit (verbal, nonverbal sau fizic) bazat pe

sex, care are ca scoprsau efect lezarea demnitatii unei persoane.

Stereotipurile de gen — obstacole invizibile

Stereotipurile*de gen sunt credinte rigide si generalizate despre rolurile , potrivite” femeilor

si barbatilor«Ele sunt transmise adesea inconstient prin educatie, mass-media sau traditii

culturale.

Aceste stereotipuri limiteaza libertatea de alegere, afecteaza stima de sine si pot conduce la

segregare profesionald, diferente salariale sau subreprezentarea femeilor in pozitii de
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decizie.

Combaterea stereotipurilor incepe cu educatia egalitara — prin limbaj, exemple, activitati si

atitudini model.

> Egalitatea de gen — concept si obiective

Definitie

Egalitatea de gen inseamna acces egal la resurse, oportunitati, drepturi.siiresponsabilitati,
indiferent daca esti femeie sau barbat. Ea nu se refera la uniformitate; ci‘'la echitate — adica
la eliminarea barierelor sistemice care impiedica participarea deplina a unei persoane la

viata sociala si profesionala.

Obiective majore (conform ONU si Strategiei UE pentru Egalitate de Gen 2020-2025)
e Eliminarea violentei bazate pe gen;
« Inchiderea decalajului de remunerare ihtre femei si barbati;
e Cresterea participarii femeilor in funectii de conducere si decizie;
e Promovarea echilibrului intrewviata profesionala si cea privata;

e Educatie egala si accesibila pentru toti, fara stereotipuri de gen.

» Rolul educatiei si.consilierii in promovarea egalitatii
Educatia joacawun,roldeterminant in formarea atitudinilor si valorilor legate de egalitate,
respect si diversitate.
Prin activitati'de consiliere si orientare, formare profesionald, se pot transmite mesaje-cheie
precum:

e Fiecare persoana are dreptul de a fi tratata cu respect;

e Egalitatea nu este o favorizare, ci un principiu democratic fundamental;

e Diversitatea este o resursa, nu un obstacol.
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> Concluzii

Aplicarea principiului nediscrimindrii si promovarea egalitatii de gen sunt mai mult decat
obligatii legale — sunt angajamente morale si educationale care reflecta valorile unei
societati democratice.
Pentru a construi o cultura a egalitatii, este nevoie de:

e educatie continua n spiritul respectului si diversitatii;

e responsabilitate institutionala n aplicarea politicilor de egalitate;

e implicare comunitara in eliminarea prejudecatilor;

e solidaritate si empatie intre indivizi.

,Egalitatea de gen nu este doar o problema de dreptate —.este o conditie pentru progresul

social, economic si moral al societatii.”
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